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1 Tillampningsomrade och definitioner

1.1 Tillampningsomrade
Dessa bestammelser tillimpas for:

a. Fortroendevalda enligt 4 kap. 1 § kommunallagen (2017:725), med

vilka avses ledamoter och ersittare 1

- Kommunfullmiktige

- Beredning som utsetts av kommunfullmiktige

- Revisor for granskning av kommunens verksamhet

- Kommunstyrelsen och dvriga ndmnder

- Utskott eller beredning som tillsatts av kommunstyrelsen eller annan
ndmnd

- Kommunalrid

- Interkommunala fullméktige, styrelse och andra dartill horande
organ i de fall inte erséttning utgér direkt fran sddant organ

- Representanter i lokala styrelser (sjalvforvaltningsorgan enligt
kommunallagen)

b. Ovriga uppdrag, med vilka avses

- Uppdrag i av Sollentuna kommun heldgda bolag

- Uppdrag i funktionshinderrad, pensionérsrdd och andra
samarbetsorgan i Sollentuna kommun, om inte annat beslutats i
sérskild ordning.

- Uppdrag i interkommunala organ, om inte annat beslutats 1 sirskild
ordning.

1.2  Definitioner

Med fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid avses den som uppbér
totalt minadsarvode om 100 % eller mer av arvodet for riksdagsledamoter. Vid
sammanrdkningen av manadsarvodena ska dven arvoden for uppdrag i av
Sollentuna kommun helégt bolag riknas med.

Med fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa betydande del av heltid avses
den som uppbér ménadsarvode om 50 % - 99 % av arvodet for
riksdagsledaméter. Vid sammanrdkningen av manadsarvodena ska dven
arvoden for uppdrag i av Sollentuna kommun helégt bolag riknas med.

I dessa regler anvénds ordet fortroendevald som samlingsbegrepp for samtliga
de i punkt 1.1 uppridknade uppdragen. D4 en formén bara tillkommer en
fortroendevald som fullgdr sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
anges detta sérskilt i respektive punkt.

Med av Sollentuna kommun heldgda bolag avses bolag som kommunen dger i
sin helhet, direkt eller indirekt.
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Med egenfiretagare avses den som far sin inkomst fran egen enskild firma,
eget handelsbolag eller eget kommanditbolag.

1.3  Heltidsarvoderades bisysslor

Fortroendevald med arvode pa 100 % eller mer av riksdagsmannaarvodet
forvantas fullgora sitt uppdrag i kommunen pa heltid och bor darfor inte 1 storre
omfattning forena detta med annat enskilt eller allmént uppdrag.

Sadan fortroendevald &r skyldig att for fullmaktige arligen redovisa eventuella
andra enskilda eller allménna uppdrag.

2 Ersattningsformer

2.1 Till fértroendevald kan utga

a. Arvode, i form av
- Manadsarvode eller tillfalligt arvode
- Sammantridesarvode
b. Ersittning for inkomstbortfall, utgifter och sirskilda kostnader som
foranleds av uppdraget, i form av
- Ersédttning for forlorad arbetsinkomst samt forlorade semester- och
pensionsformaner
- Traktamente och resekostnadserséttning
- Ersittning for sérskilda utgifter

2.2  Arvodets storlek

Dar procentsats anges avses procent av det for varje tillfdlle gdllande
riksdagsledamotsarvodet per manad'.

3 Kommunalrad

De fortroendevalda som har uppdrag som ledaméter i kommunstyrelsens
arbetsutskott ska ha bendmningen kommunalrad eller oppositionsrad. Darutdver
fér ytterligare en fortroendevald som dr ordférande i annan ndmnd 4n
kommunstyrelsen bendmnas kommunalrad. Antalet
kommunalrdd/oppositionsrad far dock vara maximalt tta stycken, varav minst
sex stycken med heltidstjanstgoring.

! Riksdagsledamotsarvodet faststills rligen genom beslut av nimnd understilld Riksdagen. For
ar 2022 ar arvodet 71 500 kronor per ménad.
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4 Arvoden

4.1 Manadsarvode eller tillfalligt arvode

4.1.1 Berattigade till manadsarvode

Manadsarvode tilldelas vissa fortroendevalda enligt "Ménadsarvoden for vissa
uppdrag for mandatperioden 2023-2026. Se avsnitt 10.

4.2  Arvodering av presidier

Presidierna i samtliga nimnder utom valndmnden och med andra kommuner
gemensamma ndmnder erhaller enhetliga manadsarvoden, enligt foljande:

Ordférande 60,0 %, 1:e vice ordforande 18,0 %, 2:e vice ordforande 21,0 %.

For kommunstyrelsen arvoderas presidierna i dess utskott 1 enlighet med
ndmndernas presidier. Kommunstyrelsens arbetsutskott arvoderas dock i
séarskild ordning. Se avsnitt 10.

Presidiet i valnimnden arvoderas enligt foljande:

Ordforande 7,0 %, 1:e vice ordforande 5,0 %, 2:e vice ordférande 5,0 %.

4.3 Begransning av manadsarvode

4.3.1 Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid kan inte utdver sitt
heltidsarvode erhélla annat arvode for uppdrag i kommunen. Detta géller dven
arvode for uppdrag enligt punkt 1.1.b.

4.3.2 Ovriga fortroendevalda

Fortroendevald som uppbér manadsarvode enligt p. 4.1.1, men som inte fullgor
sitt uppdrag pa heltid, kan inte fA manadsarvode som Overstiger 80 % av
arvodet for riksdagsledamoter. Detta géller inklusive eventuellt arvode for
uppdrag enligt punkt 1.1.b.

Fortroendevald som samtidigt innehar anstillning som politisk sekreterare i
kommunen har, utdver sin 16n, rétt till arvode i den utstrdckning arvodet
tillsammans med 16nen maximalt motsvarar 80 % av arvodet for
riksdagsledamoéter per manad. Med arvode avses bdde sammantradesarvode och
maénadsarvode. Aven arvode for uppdrag enligt punkt 1.1.b ska riknas in.
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4.3.3 Arvode vid forhinder att fullgéra uppdraget pa grund av sjukdom

Manadsarvoderad fortroendevald, med ett arvode pa minst 15 % av arvodet for
riksdagsledaméter, som pé grund av sjukdom ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag, har ritt till arvode enligt foljande formel dér E &r ersattningen som
utgér frin kommunen och A #r den fortroendevaldes méanadsarvode?:

Sjukdag 1-14 Bibehallet arvode
Sjukdag 15-90 E=A%*0,2*0,8
Sjukdag 91-360 E=A%*0,2*0,7

Fortroendevald vars ménadsarvode dverskrider socialforsékringens 16netak
maste meddela sin faktiska sjukpenning fran forsakringskassan till kommunen
for berdkning av arvode under sjukperioden.

4.3.4 Arvode vid forhinder att fullgéra uppdraget pa grund av féraldraledighet

Maénadsarvoderad fortroendevald, med ett arvode pa minst 15 % av arvodet for
riksdagsledaméter, som pa grund av forédldraledighet ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag, har rétt till arvode enligt foljande formel dér E ar ersdttningen som
utgar frdn kommunen och A &r den fortroendevaldes manadsarvode:

Dag 1-14 Bibehallet arvode
Dag 15-270 E=A*0,2%0,8

Fortroendevald vars ménadsarvode dverskrider socialforsékringens 16netak
maste meddela sin faktiska fordldrapenning fran forsékringskassan till
kommunen for berdkning av arvode under fordldraledigheten.

4.3.5 Arvode vid forhinder att fullgéra uppdraget pa grund av varnplikt

Manadsarvoderad fortroendevald som dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag pa
grund av vérnplikts-, civilforsvars- eller annan tjdnstgdring som avses i 9 kap 1
§ lagen om totalforsvarsplikt, ska bibehalla arvode enligt de grunder som for
arbetstagare anges i ndmnda bestimmelser.

4.3.6 Arvode vid tilltrade under I6pande mandatperiod

Om ménadsarvoderat uppdrag tilltrddes under 16pande mandatperiod utgar
arvodet fran och med den dag uppdraget tilltraddes. Med tilltrddesdag avses den
sammantridesdag da beslut fattades géllande den fortroendevaldas
manadsarvoderade uppdrag.

2 En fortroendevald med ménadsarvode pé 20 000 kr fér sdledes 3 200 kr/mén frdn kommunen
under sjukdag 15-90. (20 000*0,2*0,8)
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4.3.7 Arvode vid frantrade under I6pande mandatperiod

Om ménadsarvoderat uppdrag frantrddes under 16pande mandatperiod utgar
arvode till och med den manad uppdraget frantrades.

4.3.8 Arvode till vice ordférande vid ordférandens sjukdom, foraldraledighet eller
varnplikt

Om manadsarvoderad ordférande pa grund av sjukdom, fordldraledighet eller

varnpliktstjanstgoring fortlopande under en tid av minst tvA manader varit

forhindrad att utdva sitt uppdrag kan kommunstyrelsen for tid dérefter besluta

om dndrat arvode for vice ordféranden. Innan sadant beslut tas ska

kommunstyrelsen hora berorda partier.

4.4 Ratten till sammantradesarvode

4.4 1 Ersattningsberattigat sammantrade eller uppdrag

Som ersdttningsberittigat sammantréde avses sammantride som bekriftas med,
av ordforanden och minst ytterligare en ledamot, justerat protokoll eller
minnesanteckningar. Av protokollet/minnesanteckningarna ska framgé vad som
avhandlades vid sammantridet, vilka som var ndrvarande samt under vilken tid
sammantriadet pagick. Sammantradet ska foregas av kallelse till samtliga i
organet valda ledamoter.

Sammantriadesarvode utgar for deltagande i lagstadgad forréttning, uppvaktning
infor myndigheter samt for andra 6verldggningar i kommunens angeldgenheter
med myndigheter, foretag eller enskilda. Sammantriddesarvode kan dven utga
vid deltagande i konferens, kongress, studie- eller utbildningskurs eller liknande
samt vid besok i vanort. Rétten till ssmmantrddesarvode enligt detta stycke
giller under forutséttning att deltagandet ar foranlett av uppdraget och dr
beslutat av ndmnd, beredning, rad eller utskott.

4.4.2 Beslut om deltagande i kurser och konferenser

Fortroendevalda har rétt att delta 1 sddana kurser och konferenser som ar
relaterade till deras fortroendeuppdrag i kommunen och i den omfattning det
beslutas i respektive nimnd. Ndmnden far delegera beslutanderitten till utskott.

Fullmiktiges presidium har rétt att delta i sddana kurser och konferenser som ar
relaterade till deras fortroendeuppdrag i kommunfullmiktige. Beslut om
fullméktiges presidiums deltagande i kurser och konferenser fattas av
fullméktiges ordférande.
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4.5 Sammantradesarvode utgar enligt foljande
Ledamot och tjanstgorande ersittare:

Ledamot fullméktige — per sammantréde 1,8 %
Tjénstgdrande erséttare fullméktige — per sammantréde 1,8 %
Ledamot i nimnds (inkl. kommunstyrelsens) utskott 1,8 %
Tjénstgdrande ersittare i ndmnds (inkl. KS)utskott 1,8 %
Ovriga organ — upp till 4 timmar 1,3 %
Ovriga organ — dver 4 timmar 2,6 %
Justeringssammantrade (arvode utgar endast till utsedd justerings- 0,5 %
person som nérvarar vid den av fullmiktige/nimnden faststillda tiden

for justering)

For deltagande i ett eller flera sammantrdden samma dag 2,6 %

far den sammanlagda ersittningen inte dverstiga

Narvarande men ¢j tjdnstgérande erséttare

Fullméktige — per sammantréde 0,0 %
Ovriga organ — upp till 4 timmar 0,98 %
Ovriga organ — dver 4 timmar 1,96 %
Justeringssammantrade (arvode utgar endast till utsedd justerings- 0,5 %
person som nérvarar vid den av fullmiktige/nimnden faststdllda tiden

for justering)

For deltagande 1 ett eller flera sammantrdden samma dag far 2,6 %

den sammanlagda erséttningen inte overstiga

4.6 Sarskilda regler for ersattare

Ersittare far ssmmantradesarvode som nirvarande men ej tjinstgorande
ersdttare nir denne deltar i1 utbildning, seminarium eller liknande som beslutats
av den egna ndmnden eller kommunstyrelsen och som har direkt samband med
den fortroendevaldes uppdrag. Ersittare fir samma arvode som ledamot nér
denne deltar i utbildning, seminarium eller liknande i en ledamots stélle. Rétten
till sammantriddesarvode enligt detta stycke géller under forutsittning att
deltagandet dr foranlett av uppdraget och dr beslutat av ndmnd, beredning eller
utskott.

Ersittare far samma arvode som ledamot nir denne fullgér uppdrag som
kontaktpolitiker utan att ersitta ledamot.
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4.7 Begransningar i ratten till sammantradesarvode
Foljande fortroendevalda har inte rétt till sammantridesarvode:

- Revisor

- Fortroendevalda med ett totalt ménadsarvode pa 80 % eller mer.

- Den som uppbar ménadsarvode har inte samtidigt rétt till
sammantridesarvode for uppdragets fullgérande i det rad, bolag,
beredning eller utskott med tillhérande nimnd som den
fortroendevalda dr ménadsarvoderad for. Undantag géller endast den
som 1 fullméktige eller kommunstyrelsen enbart uppbér
manadsarvode pd maximalt 3 %.

5 Ersattningar

5.1  Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for férlorade semester- och
pensionsférmaner

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst samt erséttning for forlorade semester-
och pensionsforméner utgér till ledamoéter och ersittare som omfattas av punkt
1.1, dock inte till ledamoter och erséttare som valts av annat 4n kommunalt
organ i Sollentuna kommun.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade semester- och
pensionsformaner utgar under forutséttning av att den fortroendevaldes
deltagande 1 sammantréddet eller annat uppdrag som riknas som
ersdttningsberdttigat sammantrade enligt punkt 3.3.1 dr beslutat av styrelse,
namnd, rad eller utskott.

5.1.1 Begransning av ratten till ersattning
Ersdttning utgar inte till fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid.

5.1.2 Ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst vid tjanstledighet
Fortroendevald som ér tjanstledig pa deltid for politiskt uppdrag, och som
samtidigt dr ledig fran sin tjénst av annan anledning, ersétts for forlorad
arbetsinkomst med samma procentsats som tjanstledigheten for politiskt
uppdrag uppgar till.

5.1.3 Ersattningsbelopp for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har rétt till ersittning for styrkt faktiskt forlorad arbetsinkomst
for aktiviteter som ger sammantriddesarvode eller dagarvode. Ersdttningen ar
hogst riksdagsarvode/165 och erséttningen per dag hogst riksdagsarvode/165 x
8.
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Den fortroendevalda ska sjélv yrka pa erséttningen. Forlusten ska styrkas
genom intyg frén arbetsgivare, genom kopia av l16nebesked eller liknande, pa ett
for kommunen godtagbart sitt.

5.1.4 Erséattningsbelopp for férlorad arbetsinkomst fér egenforetagare

Egenforetagare har ritt till ersittning berdknad enligt schablonmetod med hogst
riksdagsarvode/165 kronor per timme eller hogst riksdagsarvode/165 x 8 kronor
per dag hogst. Erséttning utgar endast for sammantrade och dylikt som pagar
dagtid. Till grund for berdkningen skall foreligga intyg frdn Forsdkringskassan
som visar sjukpenninggrundande inkomst (SGI)°.

Schablonmetod for berdkning av timersdttning for egenforetagare:

SGI sjukpen+ninggrundande inkomst per ar/12
165 timmar

5.1.5 Nar yrkande om erséattning for férlorad arbetsinkomst ska vara framstallt

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska vara framstéllt till
kommunen inom tre manader fran dagen for sammantréadet eller motsvarande.

5.1.6 Ersattningsbelopp for forlorad semesterférman

Fortroendevald har ritt till ersittning for forlorad semesterforman med hogst 12
% pa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Den fortroendevalda ska sjdlv yrka ersattningen.

5.1.7 Nar yrkande om ersattning for forlorad semesterférman ska vara framstallt

Yrkande om erséttning for forlorad semesterférman ska vara framstallt till
kommunen inom tva ér frdn dagen for sammantradet eller motsvarande.

5.1.8 Ersattningsbelopp for forlorad pensionsférman

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for forlorad pensionsforman.
Erséttningen utgdr i form av arliga avgifter till tjanstepensionsforsékring. Den
arliga avgiften ar 3,5 % av den sammanlagda erséttningen for forlorad
arbetsinkomst under aret som den fortroendevalde erhallit vid fullgérande av
fortroendeuppdrag 1 kommunen. For att ersittningen skall utgé krévs att den
fortroendevalde kan visa att fullgérande av det kommunala foértroendeuppdraget
medfort minskade tjdnstepensionsavgifter.

3 Den som behover 3 sin SGI faststélld kan anséka om detta hos Forsdkringskassan pé sirskild
blankett.
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5.1.9 Nar yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman ska vara framstallt

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman ska vara framstéllt till
kommunen senast vid utgdngen av januari manad aret efter det ar till vilket
forlusten hanfor sig.

5.1.10 Erséttningsbelopp for forlorad pensionsférman for egenféretagare

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha
anstéllning géller foljande:

Den fortroendevald som kan styrka att pensionsforman har forlorats har rétt till
ersdttning for forlorad pensionsformén med verifierat belopp.

5.1.11 Nar yrkande om ersattning for férlorad pensionsforman for egenforetagare ska
vara framstallt

Yrkande om erséttning for forlorad pensionsférman for egenforetagare ska vara
framstillt till kommunen i samband med pensioneringen, dock senast inom tva
ar fran pensionstillfallet.

5.2 Traktamente och resekostnadsersattning

5.2.1 Regler for traktamente och resekostnadsersattning

Traktamente och resekostnadserséttning utgar enligt samma regler som géller
for kommunens arbetstagare enligt kollektivavtal TRAKT 04 och med
reducering av traktamente enligt Skatteverkets rekommendationer.

5.2.2 Resekostnadsersattning vid sammantrade pa annan plats

Fortroendevald har ritt till ersdttning for resa till sammantrdde dd sammantradet
hélls pa plats utanfor Sollentuna kommun. Den som har ritt till ersdttning for
resekostnader enligt denna punkt har dven ritt till erséttning for utlagd
parkeringsavgift som uppkommit pa grund av resan.

5.2.3 Nar yrkande om traktamente och resekostnadsersattning ska vara framstallt

Yrkande om traktamente och/eller resekostnadserséttning ska vara framstéllt till
kommunen inom tre manader fran dagen for sammantréadet eller motsvarande.

5.3  Ersattning for sarskilda utgifter

5.3.1 Representation, telefon m.m.

Om fortroendevald for sitt uppdrags fullgérande haft sarskilda utgifter for
representation, telefonrdkning och liknande utgér erséttning for detta
motsvarande styrkta utligg.
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5.3.2 Barntillsyn

Mot uppvisande av kvitto ersitter kommunen den fortroendevalde for utlagg for
barntillsyn med max 300 kronor per pabdrjad sammantrddestimme, dock max

1 200 kronor for en och samma dag. Dérutdver ersétts den fortroendevalde for
utldgg for barntillsyn 1 timme innan sammantriadets borjan, samt 1 timme efter
sammantridets slut med max 300 kr per timme (tid for instéllelse och hemférd).

Ersdttning utbetalas for kostnader som foranletts av den fortroendevaldas
uppdrag vid vard och tillsyn av barn, som vardas i den fortroendevaldas familj
och som under kalenderéret inte fyllt 12 ar.

Erséttning betalas inte ut for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende och inte heller for tid d4 barnet vistas 1 den kommunala
barnomsorgen.

Det ankommer pa den fortroendevalda att, till sekreteraren 1 det kommunala
organet, yrka om erséttning for barntillsynskostnader.

5.3.3 Fortroendevalda med funktionshinder

Fortroendevald med funktionshinder har rétt till sddana personliga hjdlpmedel
som dr nddvindiga for att den fortroendevalde ska kunna delta i
handléggningen av drenden pa samma villkor som andra fortroendevalda,

Fortroendevald, med funktionshinder har ratt till skélig erséttning for
resekostnader som uppkommer vid fullgdrandet av uppdraget.

5.3.4 Nar yrkande om ersattning for sarskilda utgifter ska vara framstallt

Yrkande om ersittning for sérskilda utgifter ska vara framstéllt till kommunen
inom tre manader fran dagen for sammantréddet eller motsvarande. Yrkande om
erséttning for sdrskilda utgifter enligt 4.3.1 ska vara framstéllt till kommunen
inom tre manader fran dagen da utgiften uppkom.

5.4 Dokumentation for styrkande av ersattningskrav

Till grund for utbetalning av erséttning enligt dessa regler ska ligga
ndrvarolista, reserdkning, l16nespecifikation eller annat godtagbart formular.
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6 Sarskilda formaner for vissa fortroendevalda
6.1 Sarskilda forméaner for vissa fortroendevalda

6.1.1 Ratt till ledighet

Fortroendevald som uppbér manadsarvode har rétt till ledighet fran sitt uppdrag
under viss tid arligen utan att arvodet minskas. Langden av sddan ledighet ska
svara mot vad som ifrdga om semester géller for arbetstagare i kommunen.

6.1.2 Grupplivskydd och trygghetsforsakring

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa minst betydande del av heltid ska
under mandatperioden tillforsdkras samma grupplivsskydd (GL-F) som
arbetstagare.

Samtliga fortroendevalda i kommunen omfattas ocksa av trygghetsforsakring
for arbetsskada (TFA).

6.1.3 Pension

Fortroendevald som uppbér manadsarvode och som har tilltritt sitt uppdrag
innan 2014-10-15 &ger pensionsritt i enlighet med bestimmelserna om pension
och avgingsersittning for fortroendevalda (PBF). Fortroendevald som tilltratt
sitt uppdrag 2014-10-15 eller senare dger pensionsritt enligt regler for pension
och omstéllningsstdd for fortroendevalda 1 Sollentuna kommun (OPF-KL).

6.1.4 Rehabiliteringsatgarder

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid har rétt till rehabiliteringsat-
géirder enligt samma regler som for kommunens tjinstemén.

6.2  Sarskilda formaner for foértroendevalda som fullgér sitt uppdrag pa heltid

Fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid har rétt till f6ljande
formaner:

- Friskvardsbidrag enligt samma regler som for kommunens tjanstemén

7 Arbetsredskap for vissa fortroendevalda

Detta avsnitt omfattar arbetsredskap till foljande fortroendevalda:
- Fortroendevald som fullgdr sitt uppdrag pé heltid
- Kommunalrid 50 %
— Ordforande i ndmnd

- Ordforande i kommunstyrelsens utskott
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—  Kommunfullméktiges ordférande

7.1 Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid samt ordférande i fullmaktige

och namnderna samt kommunalradd med 50 % tjanstgoringsgrad
Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid har rétt till f6ljande
arbetsredskap, att anvéndas for det politiska uppdraget:

- En arbetsplats i kommunens forvaltningsbyggnad pa motsvarande sitt
som giller for kommunens tjinstemén

- En mobiltelefon

- En pé arbetsplatsen placerad anslutning for béarbar dator
(dockningsstation), en barbar dator samt tillgadng till skrivare och ett
anviandarkonto i kommunens administrativa nitverk samt dérutdver
lamplig teknisk 16sning for inloggning till kommunens administrativa
nitverk.

- En lasplatta

7.2  Politiska partier utan politisk sekreterare

De partier som dr representerade i fullmaktige, och som valt att inte ha en
politisk sekreterare, har ritt till foljande arbetsredskap:

- En arbetsplats i kommunens forvaltningsbyggnad pa motsvarande sitt
som giller for kommunens tjinstemén

- En pa arbetsplatsen placerad anslutning for barbar dator
(dockningsstation), en barbar dator samt tillgang till skrivare och ett
anviandarkonto 1 kommunens administrativa nitverk samt dirutdver
lamplig teknisk 10sning for inloggning till kommunens administrativa
nétverk.

7.3 Kontorsmaterial

De fortroendevalda som omfattas av avsnitt 6 samt partiernas politiska
sekreterare har rétt att nyttja kommunens kontorsmaterial for att bitrada
partierna i deras uppdrag i fullmiktige och ndamnderna.

7.4 Andringar och tillagg
Kommunstyrelsen har rétt att &ndra och gora tillagg i avsnitt 7 i reglerna.

8 Fordelning av kostnader

Kostnader som uppstér enligt detta regelverk fordelas enligt foljande:

8.1  Kostnader fér ndmnderna
Kostnader for namnderna belastar respektive nimnd.
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8.2 Kostnader for fullmaktige
Kostnader for kommunfullmaéktige belastar kommunfullméaktige.

8.3  Kostnader for fortroendevalda som fullgér sitt uppdrag pa heltid

Kostnader for fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid belastar det
politiska organ dér den fortroendevalda har sin huvudsakliga arvodering.
Undantaget frdn denna regel dr kostnader for kurser och konferenser som ska
belasta den ndmnd som kursen eller konferensen hanfor sig till.

8.4  Kostnader for 6vriga fortroendevalda och politiska sekreterare

Kostnader for forméner till fortroendevalda och till politiska sekreterare som
gér utover dessa regler belastar respektive parti.

9 Tolkning och tillampning av dessa regler

Det ankommer pa kommunstyrelsen att avgora tvister om tolkning och
tillimpning av dessa regler. Kommunstyrelsen far delegera denna ratt till
kommunstyrelsens arbetsutskott.
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10 Manadsarvoden for vissa uppdrag for mandatperioden 2023-
2026

Kommunfullmaktige, kommunrevisorer och
namnder

Kommunfullmaktige

Ordforande 15,0 %
1:e vice ordforande 10,0 %
2:e vice ordforande 10,0 %
Ovrig ledamot 1,5 %
Ersattare 1,0 %
Gruppledare 10,0 %

(arvode utgar till gruppledare for parti som inte ar
representerat i kommunstyrelsens arbetsutskott)

Kommunrevisorer
Ordforande 15,0 %
Revisor 12,0 %

Kommunstyrelsen

Ej manadsarvoderad ledamot (ledamot som inte samtidigt ér 3,0%
manadsarvoderad i kommunstyrelsens utskott, annan nimnds eller dess

utskotts presidium, kommunal samrédsgrupp eller av kommunen

helédgt bolag)

Sida 17 av 20



‘ﬁf SOLLENTUNA
& FORFATTNINGSSAMLING

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ordforande, tillika kommunalrad och ordférande i 130,0 %
kommunstyrelsen

1:e vice ordforande, tillika kommunalrad och ordférande1  110,0 %
kommunstyrelsens utskott eller annan ndimnd
2:e vice ordforande, tillika oppositionsrdd och 2:e vice 110,0 %

ordférande i kommunstyrelsens utskott eller annan ndmnd

Ovrig ledamot, tillika kommunalréd och ordférande i 100,0 %
kommunstyrelsens utskott eller annan ndimnd

Ovrig ledamot, tillika kommunalrad 50,0 %

Kommunalrad

Kommunalrad som ej tillika &r ledamot eller erséttare i
kommunstyrelsens arbetsutskott

- Med tjinstgoringsgrad heltid, tillika ordférande  100,0 %
1 annan ndmnd (alternativ utskott) dn
kommunstyrelsen

Valnamnden Arsarvode utbetalas under valar och aret fére valar. Med valar
avses ar da det forrattas allmanna val, val till Europaparlamentet, nyval eller
kommunal folkomréstning

Ordforande 7,0 %
1:e vice ordforande 5,0 %
2:e vice ordforande 5,0 %

Overformyndarniamnden (arvoderas endast nér uppdraget innehas av

Sollentuna)
Ordforande 20,0 %
1:e vice ordforande 15,0 %
2:e vice ordforande 10,0 %
Ovrig ledamot 5,0 %
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Ovriga namnder
Ordférande
1:e vice ordforande

2:e vice ordforande

Socialnamndens socialutskott

Ordforande

1:e vice ordforande
2:e vice ordforande
Ovrig ledamot

Jourtillagg till de ledamoter som har delegerad
beslutanderitt for bradskande beslut enligt LVU* och
LVM?®

4 Lag om vard av unga
5 Lag om vard av missbrukare i vissa fall
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60,0 %
18,0 %
21,0 %

0%
0%
0%
5,0 %

Jour:

500 kr/dygn for
rod dag och dag
fore rod dag.

250 kr/dygn for
ovriga dagar.
Forréttningstillagg
250 kr per
tillfalle.

Bakjour:

250 kr/dygn for
rod dag och dag
fore rod dag.

125 kr/dygn for
ovriga dagar.
Forréttningstillagg
250 kr per tillfélle
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Samradsgrupper

Funktionshinderradet

Ordforande 10,0 %
1:e vice ordférande 6,0 %
2:e vice ordforande 6,0 %

Pensionarsradet

Ordforande 0,0 % ¢
Ovrig ledamot 0,0 %

Kommunala bolag

Sollentuna Stadshus AB, AB SOLOM, Sollentuna Energi
och Miljé AB, Sollentunahem AB och Sollentuna
Kommunfastigheter AB

Ordf6rande 25,0 %
1:e vice ordférande 9,0 %
2:e vice ordforande 9,0 %
Ovrig styrelseledamot 5,0 %
Styrelsesuppleant 3,0%
Lekmannarevisor 2,5 %

6 Arvode utgér inte eftersom uppdraget innehas av ordféranden i vard- och omsorgsndmnden i
enlighet med rédets reglemente.
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