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§1 Bakgrund och syfte

Pensionsavtalet KAP-KL ger mojligheter for flexibla pensionslésningar
inom den kommunala sektorn. Denna policy beskriver hantering av
alternativ KAP-KL.

Pensionspolicyn skall anvandas som en aktiv del i kommunens
personalpolitik och bland annat hjalpa kommunen att attrahera och behalla
hogre chefer och nyckelpersoner.

§2 Uppdatering

Pensionspolicyn ska uppdateras var tredje ar. Daremellan ska uppdatering
ske vid storre forandringar i lagar och kollektivavtal som har paverkan pa
pensionsomradet.

83 Pension for anstallda i kommunen

| syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla hogre
chefer och nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare erbjuds
mojlighet till alternativ alderspension.

Erbjudandet omfattar anstallda med en I6n 6verstigande 10 prishasbelopp.

For den anstallde innebér den alternativa kompletterande alderspensionen en
storre flexibilitet och mojlighet till individuell anpassning an vad ordinarie
kompletterande alderspension erbjuder.

84 Alternativ kompletterande alderspension

Alternativ kompletterande alderspension innebér att den formansbestamda
kompletterande alderspensionen enligt KAP-KL ersatts med en
premiebestamd alderspension. F&r den anstéllde innebér alternativ KAP-KL
en storre flexibilitet och mojlighet till individuell anpassning jamfort med
ordinarie KAP-KL.

85 Eget val

Den anstallde véljer sjalv hur premien ska placeras; i traditionell forsékring
eller fondforsakring. Mojliga forsakringsgivare ar for narvarande SEB
Trygg Liv, Skandia Liv, Lansforsakringar, KPA Pension, Danica
Fondférsakring samt SPP Liv.

§6 Utbetalning

Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 ars alder efter 6verenskommelse med
forsakringsbolaget. Kortaste utbetalningstid ar vanligtvis fem ar.
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87 Aterbetalningsskydd/Efterlevandeskydd

Den anstallde kan valja att komplettera med aterbetalningsskydd eller
efterlevandeskydd. Aterbetalningsskydd innebér att om den anstéllde avlider
betalas pensionskapitalet ut till de insatta formanstagarna som en pension.
Efterlevandeskydd innebér att ett visst av den forsakrade bestdmt belopp
utbetalas till de insatta férmanstagarna under en forutbestamd tid som
pension. Kostnaden for detta reducerar en forsakrades egen framtida
pension.

§8 Premiebefrielse

Alternativ pensionslésning skall innehalla ett s.k. premiebefrielsemoment.
Detta innebéar att om den forsakrade far sin arbetsférmaga nedsatt med minst
25 % enligt socialforsékringsbalken, upphor arbetsgivarens betalningsansvar
och tjanstepensionspremien betalas av premiebefrielseforsédkringen dock
langst till den forsakrades 65-arsdag. Premiebefrielsen ar proportionell mot
graden av arbetsoférmaga.

§9 Premieinbetalning

Premien for alternativ kompletterande alderspension betalas I6pande av
arbetsgivaren till den forsakring den anstéllde valt. Den premie som
kommunen betalar & den samma som kommunen skulle ha betalt om den
kompletterande alderspensionen varit forsakrad. Avsteg fran principen om
premieneutralitet kan goras i undantagsfall. Beslut fattas i varje enskilt fall
av personalchefen.

For arbetstagare som avgar ur tjanst tidigast fran och med den
kalendermanad arbetstagaren fyller 61 ar slutbetalas aven aterstaende
kalendertid till och med kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65ar.

§ 10 Ovrigt

Den medarbetare som valt att omfattas av alternativ kompletterande
alderspension kan inte byta tillbaka till ordinarie kompletterande
alderspension sa lange anstéllningen bestar i Sollentuna kommun.
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